
BESTUURSREGLEMENT STICHTING THE BRIDGE LEARNING INTERVENTIONS  
 
 
I. INLEIDING 
 
(i) Dit bestuursreglement (het "Reglement") is ondergeschikt aan artikel [3 t/m 8] van de statuten van 

Stichting The Bridge Learning Interventions (de "Stichting") en vormt daarvan nadere operationele 
detailering of nadere beperking. Het reglement is vastgesteld op en geldend vanaf 1 juli 2025.  

 
(ii) Het Reglement is een aanvulling op de bepalingen over het bestuur en zijn leden (het "Bestuur") 

zoals vervat in toepasselijke wet- en regelgeving en in de statuten van de Stichting. 
 
II. SAMENSTELLING BESTUUR  
 
Artikel 1 Samenstelling en benoeming  
1.1 Het bestuur van de stichting bestaat uit een door het bestuur vast te stellen aantal van ten 

minste twee (3) bestuurders. 
1.2 Bestuurders worden benoemd en geschorst door het bestuur. Het Bestuur kiest uit zijn midden 

tenminste een voorzitter, een secretaris en een penningmeester.  
1.3 Het Bestuur is zodanig evenwichtig samengesteld dat de leden onafhankelijk van elkaar en van 

deelbelangen kunnen functioneren als goede bestuurders. Daarbij wordt gestreefd naar afdekking 
van de gebieden (kansenongelijkheid in) onderwijs, financiën, juridische zaken en fondsenwerving.  
Het bestuur streeft naar diversiteit in achtergrond, geslacht, leeftijd en culturele perspectieven. 

1.4 De bestuurders worden benoemd voor een periode van ten hoogste vier (4) jaar. Zij treden af 
volgens een door het bestuur op te maken rooster (bijlage 1). Een volgens het rooster aftredend 
bestuurder is terstond maximaal 2 maal herbenoembaar. Na afloop van een benoemingstermijn 
beraadt het bestuur zich over de wenselijkheid van herbenoeming. Daarbij wordt zowel gekeken 
naar het functioneren van betrokkene als naar de samenstelling van het bestuur op dat moment. 
Ook wordt aandacht gegeven aan de vraag of vernieuwing wenselijk is.  

1.5 De bestuurders ontvangen geen beloning of vrijwilligersvergoeding voor hun 
bestuurswerkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van 
hun functie gemaakte kosten. 

 
 
  



III. TAKEN, BEVOEGDHEDEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN 
 
Artikel 2 Taken Bevoegdheden en verantwoordelijkheden 
2.1 Het Bestuur is belast met het besturen van de Stichting. Dit houdt onder meer in dat zij 

verantwoordelijk is voor de realisatie van de doelstellingen van de stichting, de strategie en het 
beleid en de daaruit voortvloeiende resultatenontwikkeling.  

2.2 Het Bestuur richt zich bij de vervulling van haar taak naar het belang van de Stichting en weegt 
daarbij ook de belangen af van de bij de Stichting betrokkenen. Het Bestuur is ook verantwoordelijk 
voor de naleving van alle wet- en regelgeving.  

2.3 De verdeling van de taken binnen het Bestuur geschiedt door het Bestuur. Bestuurders die speciaal 
zijn belast met bepaalde bestuurstaken zijn primair verantwoordelijk voor de beheersing en 
monitoring van de betreffende bestuurstaken  

 
 
IV. VERGADERINGEN VAN HET BESTUUR; BESLUITVORMING  
 
Artikel 3 Vergaderingen van het Bestuur  
3.1 Het bestuur vergadert volgens een vergaderschema of op gemotiveerd verzoek van éen van haar 

leden. Zij vergadert tenminste drie keer per jaar. Een indicatief vergaderschema dat is geverifieerd 
op overeenstemming met art. 5 van de statuten is aangehecht als bijlage 2. 

3.2 De voorzitter leidt de vergadering.  De secretatis (ziet toe op) de verzorging van notulen.  
 
Artikel 4 Besluitvorming binnen het Bestuur  
4.1 Het Bestuur kan slechts besluiten nemen als een meerderheid van leden van het Bestuur aanwezig 

of vertegenwoordigd is. Besluiten worden zo veel mogelijk bij unanimiteit genomen. 
4.2 Indien unanimiteit niet haalbaar blijkt worden besluiten van het Bestuur genomen bij meerderheid 

van de stemmen. Ieder lid heeft één stem. Als de stemmen staken is de stem van de voorzitter 
doorslaggevend.  

4.4 Besluiten van het Bestuur worden in beginsel genomen in een vergadering van het Bestuur, maar 
ook schriftelijke besluiten met algemene stemmen zijn mogelijk.  

4.5 Het Bestuur neemt geen besluiten op een gebied waarvoor een bepaald lid van het Bestuur in het 
bijzonder verantwoordelijk is wanneer dat lid afwezig is.  

  



 
V. DIRECTIE 
 
Artikel 5 Benoeming en bevoegdheden directie 
5.1 Het Bestuur benoemt een directie en houdt toezicht op hun functioneren. De dagelijkse leiding van 

de Stichting berust bij de directie. Het Bestuur bepaalt de taken ven bevoegdheden van de directie 
en stelt de bezoldiging en verdere arbeidsvoorwaarden van de directeuren vast. 

5.2 De directeur is bevoegd zelfstandig rechtshandelingen aan te gaan, mits deze in lijn zijn met het 
vastgestelde beleidsplan, de begroting en het mandatenregister van de Stichting.  

5.3 De directie voorziet het Bestuur - gevraagd en ongevraagd, en tijdig - van alle informatie die nodig 
is voor een goede taakvervulling door het Bestuur. 

5.4 De directeur bespreekt periodiek met het Bestuur de gang van zaken binnen de Stichting. 
Tenminste drie keer per jaar overlegt het Bestuur met de directeur over - onder andere - de 
strategie, het algemene beleid en de financiële stand van zaken. Hiertoe behoren de begroting, de 
jaarrekening en de systemen van administratieve organisatie en interne controle. 

5.5 Ten behoeve van het goed functioneren van de directie worden de directie en haar leden jaarlijks 
onder leiding van de voorzitter van het bestuur beoordeeld.  

 
 
 
VI. ZELFEVALUATIE, EDUCATIE EN TEGENSTRIJDIGE BELANGEN 
 
Artikel 6 Maatregelen ter garantie onafhankelijk bestuur van goede kwaliteit 
6.1 Bestuursleden mogen geen zakelijke, familie- of andere belangen hebben die conflicteren met de 

doelstellingen van de stichting. Het bestuur maakt een jaarlijkse inventarisatie van mogelijke 
belangentegenstellingen bij bestuur- en directie. Welke wordt vastgelegd in een register (bijlage 2) 

6.2 Als een belangenconflict niet volledig kan worden uitgesloten meldt het betrokken bestuurslid dat 
voorafgaand aan enige besluitvorming die door het mogelijke belangenconflict zou kunnen worden 
beïnvloed. Ook zal het betrokken bestuurslid zich onthouden van deelname aan de betreffende 
besluitvorming.  

6.3 Bestuursleden dragen zorg om hun kennis up-to-date te houden via trainingen en seminars over 
relevante onderwerpen zoals governance, fondsenwerving en risicobeheer. 

6.4 Het bestuur voert jaarlijks een zelfevaluatie uit om prestaties te beoordelen, verbeterpunten te 
identificeren en waar nodig aanpassingen te plegen.  

 
  



Bijlage 1  - Rooster van aftreden 
 

Naam Bestuurder Datum (her)benoeming  Afloop Termijn  Nog Herbenoembaar 
Elvira Devis Februari 2025 Februari 2029 1x 
Jos Huijbregts Januari 2025 Januari 2029 1x  
Mirjam Leinders November 2023 November 2027 2x 

 
Conform artkel 1.4 kunnen de bestuurders 2 maal worden herbenoemd voor maximaal vier (4) jaar. Dit is 
een doelbewuste beperking van de ruimere bepaling daarover in de statuten.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage 2 – Indicatief vergaderschema 
 

Vergadering 1  Februari – maart 
Vergadering 2  Juni  

Vaststelling balans en staat van baten en lasten 
Vergadering 3  September  
Vergadering 4 (indien nodig) December - januari 
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